Estado oo Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Currais Novos

Praga Des. Tomaz Salustino, 90 - Centro - CEP: 53.380-000
Bl Teiofone: (Oxx84) 3405 2716 Fax: (Oxx84) 3405 2717

il SABINETE DO PREFEITO

LEI N, 1.908, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a reformulacio do Estatuto do
Magistério e implantagio do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragic dos Profissionais do
Magistério da Educacio Basica Piblica Municipal
de Currais Novos, e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVGS, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuicses legais,

Face saber que a Cémara Municipal de CURRAIS NOVOS/RN apmvo{l € eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei reformula o Piano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bésica da Rede Publica de Ensino do Muﬁmpm de Currais Novos, nos
termos das Leis Federats £° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), n.° 11.494, de 20 de Junho de
2007 (FUNDES), 1.°11.738 de 16 de julho de 2008 (Lei do Pisc Salarial do Magistério) e Resolucio
2.2 0Z, de 28 de maio de 2009, do CNE/CEB. '

~

Art. 2°- Os servidores v’lb’i cos pertencentes & Carreira do Magistério terfo como Fegime
Juiicico o vigente para todos os demais servideres da Prefeitura Municipal de Currais Novos.

Art. 37 - Para fins dessa 1ei Complementar, consideram-se:

I — Magistério Paébiico Municipal: o conjunto de servidores publicos efetivos, legalmenta
investidos no cargo publico de Profissional do Magistério Pablico da Educagfio Bisica da Reds
Municipal de Ensine, que exercem funeGes de magistéric nas unidades escolares pertencentes 4 Rede
Pablica Municipal de Ensino, bem como, 0s quc atuam no 0rglo central da educacio;

Il - Fungdes de Mag i stério: as fungBes de docéneia e de suporte pedagdgico direto 3 docénciz,
desempenhadas pelos protissionais da Educagiio Bésica Plblica Muanicipal.

CAPITULO 1
DO ESTATUTCO DO MAGISTERIO E SEUS OBIETIVOS

- Frofissionais do Magistéric da Educacio Basica Phblica Municipal, para efeitos desta
ue estdo exercendo a decéneia ou que exercenmt o suporte pedagdgico direto As

W

vardgrafo Unico - Entende-se por suporte pedagdgico aquele desenvelvido pelos protissionais
i« exercem aiividades de oqentageo educacional, inspegdo escolar, administragio ou diregic escolar,
planejamenito educanional, supervisiic pedagbgica e assessoramento multidisciplinar.

ubsidiariamente, no que
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CAPITULO T )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
Secidio I

Do Quadro do Pesseal do Magistério

Ari. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério é formado pelo cargo ptblico de provimento
efetivo de Profissional do Magistério da Educag@o Bésica Publica Municipal integrante do Quadro
Geral de Pessoal do Municipio, e € organizado em Niveis e Classes na forma disposta no Anexo I

desta Lei.
Secio 11
Da Classificaciio
Art. 7° - Cargo de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal é o

criado por Lei, com denominagéo propria e remuneragfo paga pelo Municipio e se classifica de acordo
com o género de trabaiho e os niveis de complexidade de suas atribui¢des e responsabilidades.
Art. 8% Nivel do Magistério € a posicéo na estrutura da carreira correspendente a titulacio do
cargo de Profissional do Magistério da Educacfo Basica Publica.
Art. 9°- Claszes sfo faixas salariais do mesmo Nivel que tém como fun¢@o diferenciar os

A

Profissionais do Magistério da Educacio pelos seus atributos pessoais e funcionais

Secio 111
Dos Profissionats do Magistério da Educacio

Art. 10° - A formagio do Profissional do Magistério da Educacio Bisica Piblica dar-ce-4 em
Nivel Médio na Modatidade Normal € em Cursc Superior de Graduagfio, com licenciatura plena e pés-
graduac@c em areas afins

rt.11- G exercicio da docéncia na carreira do Magistério exige, como qualificagio minima:

{ - Ensino Médio completo na modalidade normal, ¢/ou pedagogia, para a docéncia na educacio
infanti! e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Ii - Ensino Superior em curso de Licenciatura, de graduacdo plena com habilitacdes especificas
em érea prénr' pam a docéncia em anos finais do Ensino Fundamental.

Tnico — Para 2 docéneia da Educacio Especial e de Jovens ¢ Adultos, adotar-se-30 as

exi génc;as dos incisos § e I deste artigo.

Secfio IV
Funcdes dos Profissionais do Magistério da Educacio

jor
g
)

do Magistério da Educago Basica Phblica Municipal consiste
nsing de ﬁcordo com o que prece itua a legislagiio em vigor, ¢ as normas e diretrizes

& de ensine, além da¢ atribuigdes de:

2 & direcio da escola na organizaclo ¢ execugdo de aiividades de cardter civico

I - particivar dz elaboragfc do pianejamento politico-pedagdgico da escola;

Ny

£
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I — participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com
o projeto politico-pedagogico;
IV - plangjar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;
Y -~ incentivar e proporcionar a integragdo escola-familia-comunidade;
Vi —registrar as atividades de classes;
Vil — manter-se atualizado com relac@o as teorias pedagdgicas e aos contetidos de sua disciplina;
V1T — manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;
IX —atender aos alunos na execugdo de suas tarefas, zelando pela sua aprendizagem;

A — sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los & realidade local, regional
e nacionai;

X1 —coniribuir para a elaboragio de diagndsticos e estatisticas educacionais:
XH — elavorar planos, programas e projetos educacionais;

XIii — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XiV — assesscrar e coordenar a organizagdo e funcionamento das agdes pedagbgicas e
administrativas;

XV — contribuir no trabalho cotidiano referente as atividades a serem desenvolvidas com a
comunidade escolar buscando a construcfo e reconstrucio do projeto politico-pedagégico, auxiiiando
et sua coordenacio, articulacio e sistematizagio;

k]

XVi—incentivar 2 avaliagio de projetos da escola;
XVII - organizar juntamente com a diregfo, as reunides pedagdgicas ¢ administrativas;
XVIUI — assessorar e acompanhar o processo politico-pedagégico-administrative da esccla;

XIX — acompanhar a aprendizagem discente registrando o processc pedagdgico e contribuindo
para 0 avango do processo ensino-aprendizagem;

XX — elaborar conjuntamente com o Conselho Escolar o calendario escolar;
XXI - participar da elaborago do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem

desenvolvidas peia escola;

2

KXW —~ elaborar relatdrios, solicitar a abeitura de processo e instrui-los, assim como prestar
informagdes relativas & sua drea de competéncia; '

XXl - participar dos Conselhos de Classe ¢ da Escola eleitos pelos seus pares;

XXV - identificar, em conjunto com os demais Profissionais do Magistério, alunos que
necessitam de atendimento diferenciado e orientar decisbes que proporcionem encaminhamentos
adequados;

XAV —minisirar cursos com vistas & qualificagfio do trabalho docente.

AV desempenhar as siividades de suporte pedagdgico como professor regente de biblioteca,
de telessala, de inuitimeios, de atendimento especializados nas unidades escolares

2

Art. 13 - Compete a0 Profissional do Magistério da Educacdo Béasica Piblica o exercicio de
fungies docemes ¢ outras correlatas na érea do ensino, de acordo com a sua forragfo profissional.

TN,
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§ 19— Compete também ao Profissional do Magistério da Educagio Bésica Plblica, exercer
outras atividades conforme o caso, dentre aquelas compreendidas no paragrafo (inico do artigo 4° desta
iel.

o

¢ 2° - Na hipotese do pardgrafo anterior dsverd ser expedido, previamente, o competente ato
atribuimdoe-the a nova funcio.

Art a4 - O titular do cargo de Profissional do Magistério da Educacio Bésica Publica podera
exercer, de forma aliernada ou concomiiante com a dooencxa outras fungdes de magistério, atendido
0s seguintes requisitos:

I - formac@io em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacio especifica para o exercicio
de suporte pedagogico;

il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E NOMEACAO

Secao 1
Das Formas de Provimento

Art. 15 - Os cargos do Magistério sdo providos por nomeac3o, além de outras formas previstas
em Lei conforme o caso.

Secdo K1
Ba Nomeagio

AtL 16 - A nomeagdo € o ato pelo gual o profissional de Magistério da Educac¢io Basica Pablica
¢ designade para o exercicio do cargo na classe inicial do nivel da carreira, de acordo com sua
fonnag,ao.

Art. 17 - A nomsagdo depende de apro"v'ag 20 em concurso piblico de provas e titulos ou somente
de provas, satisfeitas as normas legais ¢ regulamentares, com observancia rigorosa da ordem de

classificacio.

L’)

Art. 18 - A investidura no cargo pressupde a apresentagdo do comprovanie de formacio
pedagogica a ele correspondente.

Art. 19 - Os concursos para o provimento de cargos de carreira do magistério serfio realizados
segundo us necessidades do ensino, prin paimeme guando ¢ nlmero de vagas ultrapassarem 5%
(cince por centa) do total dos professores do quadro do magistério,

Art. 26 - O orazo de validade do concurse € de dois anos, a partir da data de sua homologacio,
podendo ser prorrogado,uma nica vez, no maximo, vor icual periodo.
I ¥ p g p

- O prazo ce validade do concurso e 25 condigdes de sua realizacdo serdo fixados em edital
que sera ampl unente divalgado.

N

§ 2° - N&o sz abr ré nove concurss enguantc houver candidato aprovado em concurso anterior
com o prazo de validade ndo expirado

§ 3% - A convocagic dos aprovados cbedecera rigorosamente & ordem de classificaco.

N 9%

P\) GeraldoGomes de Oliveira
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CAPITULO IV
DA LOTACAC

cargos do Magistério € (inica ¢ centralizada na Secretaria Municipal de

Pardgrafo Unico — Por necessidade do Sistema de Ensino, o Profissional do Magistério da
Educacdo poderd ser removido de uma para ountra unidade escolar.,

Art. 22 - Remogfo € o desiocamento do ocupante do cargo de Magistério de uma para outra

unidade de ensino, ou desta para érgéos da secretaria de que trata o artigo precedente.
t. 23 — A remocdo dar-se-4:

-- a pedido, quando existir vaga e atender & necessidade da educ agdo, sem prejuizo para a
administra qao com antecedéncia minima de dois meses;

fermt

1 - por permuta, guando os interessados exercerem atividades similares:

J=t

H — por interesse do servigo piiblico, ouvido o Corselho Escolar;

§ 1°-Nos casos dos incisos 1 e II a remogdo deve ser solicitada por escrito.

§ 2° - A remogic serd efetuada preferencialmente no periodo de recesso escolar.
§3°-0 proﬁssioval do ‘s/iag%stério da BEducac8o, depois de niomeado, somente pode ser removido

o)

apGs o comprimento do estdgio probatério previsto em Lei.

CAPITULO V
DO REGIME E DAS CONDICOES DE TRABALHO

Segdo 1
Do Regime de trzbatho

Art. 24 — A jomada t“‘v@!i‘xo do profissional do Magistério da Educaciio Basica Piblica sera de

30 (iri ma) heras semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas aulas destinadas a regéncia em sala e 05

07 as { inco horas) para horas-atividedes compreendendo o tempo reservado a estudos, planejamentos
e avaliaglo do trabalhe diddtico, reunides pedagdgicas e cutros encargos curriculares coletivos.

-5
W

Parsgrafo Unico — Metade das horas-atividades serd cumprida na escola em atividades coletivas

de piangjamento pedagdgico.

j2 74

> Bisica poderd, em carater eventual,
riar d traba,iha nog Casos (‘-ﬁ su‘o*z‘uﬂm, 0 de vaga transitéria na funcic

Art. 20 — B vedada, werminantemente, & redugio de carga horéria, salvo expresso dessjo do
ssudo ¢ desde que nfio haja qualquer vrejuizo para ¢ ensino.

Paragrafo Unico - Mo case de U 1830 de carga hor;’-"" o Profissional do Magistério Pablico da

Sasica pereeberd cional ao horéario de trabalho cumprido.
At 27 - O %?‘za:.-a‘.-'s; :3 i do Magivténo Piblico da Bducagiio Basica em atividade de suporte

i

a Municipal de Bducagio de Educagfio, Cultura e Esportes) ter

S

pedagogico no ox;aeo

ooy Al
- Geraldo G6mes de Oliveira
( CPF’ 016.132.864-49
\ : Prefeito Municipal E
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Secao il
Das condigdes de trabalho

Art. 28° - O exercicio do Magistério far-se-4 dentre das condigdes mmmas e distribui¢do de
sluncs por classe e por ano. obe endo -s¢ acs padrdes de qualidade e & distribuicdo territorial da
poptiacl izdvel, seguindo os seguintes parAmetros:

gt
ec

(]

[-Fduc ,aU {nfantil:

‘reche — até 15 alunos;
5. Pré-Escola -—-atd 20 alunos.

€

It - Ensino Fundamenial

1% 2% ano — até '/5 alunos;
b, 3%a0 5° anc ~ até 30 alunos;
¢c. ©7a0 9 ano - ai€ 35 alunos.

§ 2° - A Educagfic de Jovens e Adultos obedecerd aos mesmos critérios do Ensino Fundamental.

CAPITULO VI
BOS DEVERES E DAS PROIBICOES
Segdo I
Dos Deveres
Art. 29 - 8o deveres dos Profissionais do Magistério da educagfo:
i — respetitar as normas legais e regulamentares;
11 - obedecer acs precetios éiicos do magistério;

I — assegurar 2 iivie manifestagfo pliblica de pensamento e de informac&o, ndo impondo
nenhem tipe de rrjstz‘ig‘s‘m, eia c'" d° "‘ic.Uzt era filosGlica, ideoldgica, religioss ou politica, dentro dos
L A P ™ .

Iimites constitucio

com vistas ao seu aoerfelgr)am,n t0, especializagio
esempenho de suas fungdes;

V o~ desenvoiver trabalhos e sugerir providéncias que visem & melhoria e aperfeicoamento da
Educagdo Mun:cipal;

Vi cumprir as ordens dos superieres hisrérquicos, exceto guando manifestamente ilegais;

Vil — comparecer pontualmente ac trabalho e executar 0s servicos que lhes competirem, por
determinacio legal ou regulamentar;

3 1

Segmr:—m:os m C"rrur“"aas escolar, uma convivéncia que se

o
=

tividades extraciasses ¢ Comemc-ragﬁes Civicas, quando convocado;

& capacidade de elaboracio ¢
omocio da vida.

Geraldo Gomes de Oliveira

o CPF: 016.132.864-49
Prefeito Municipal
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Secao 11
Das Proibicdes

Art. 30 - B vecado ao Profissicnal do Magistério Publico da Educagdio Basica, além das
proibicdes contidas na Lei Municipal instituidora do Regime Juridico dos Servidores Municipais:

i — referir-se desrespeitosaments, por quaiquer meio, as autoridades constituidas ou a atos da
administracio mibhcaa sendo ficita a critica impessoal e construtiva & organizagfio e aos atos
administratives que thes disserem respeito;

Il — promover manifestagdes de desapreco, ou de carater politico-partidério, dentro da reparticdo
e ou escola, ou solidarizar-se com elas;

- deixar de u)mpar\,\/;r ao servigo sem causa justificada ou retirar-se do trabaiho no horério de
expedients, sem i,re‘-.ua comunicagdo ao superior hierarquico;

EH

b
o)

IW —iratar ds assuntos particulares nas heras de trabatho;
~ k|

V — exceder-se na aplicacfio dos meios disciplinares de sua competéncia;

VI — valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas s suas atribuigdes ou para lograr
diretaou 1 ‘d!]‘QT?ﬂ"!e!‘ltu. qualguer proveito.

CAPITULO VI
BOS DIREITOS ESPECIAIS
Art. 31 — So direitos especiais dos Profissionais do Magistério Piblico da Educacio Basica:
I - adequado ambiente de irabalho e suficiente material de apoio didatico para exercer, com
eficiéncia, suas airibuigles;

I — remuneracio baseadz na qualificacio decorrente de cursos ou estagio de formagdo,

[

aperfeicoamento, atualizacio ¢ especializagdo, cu de outras atividades relacionadas 2 educacio;

111 - participagio no planejamento dos programas e curriculos, reunides, consethos e comissdes
escolares, e na escotha do livro didéticc

IV — participar de cursos de atualizaglo, aparfeicoamento e especializagio profissional;

V - liberdade de comunicagdo no exercicio de suas atividades, obedecida as normas legais
vigentes;

VI —~ percepgdo integral de todos seus direitos e vantagens na forma da lei, quando convocado
para prestagdio de servicos em ¢igho da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes;

V1i — afastarnento para ocupar a dirsioria da entidade de classe representativa dos Profissionais

istério, sem prejuizo dos ssus venoimentos e vantagens, bem como, promogOes e progressdo na

carreira, além de retorno 2 rigem apds o termino ¢e seu mandate, conforme

a Let Muaicipai n° 007, de 135 do dezembro de 2006 (Regime Juridico Unico dos Servidores

Cl .
Prefeito Municipal
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VI - gratificacdo de dificil acesso a ser regulamentada através do Conselho Municipal de

Educactn., considerando as diversas situacdes existenies.

CAPITULG VIN
DA ATUALIZACAQ, APERFEICCAD .LNTOEESPECIALIZACAO.

Art. 32 — O Municipic deverd apoiar, inclusive financeiramente, a participacio do
Profissionat do Magistério Plblico da Educagdo Basica em cursos ¢ estigios de atualizagio,
aperm:'oamemo, qualificacdo e especializagdo, na area de educacio em InstituicSes reconhecido pelo
MEC, visando & melhoria de sua formagio profissional.

§1°-0 Mumupm devera utilizar recursos oriundos da verba de manutencdo e desenvolvimento
do ensino para financiar os custos com mensalidades ¢ deslocamentos dos profissionais do Magistério
que participam de cursos conforme caput deste artigo, analisando junto ao setor a disponibilidade
financeira da Prefeitu »hmmr)a, dw phﬂdiQ Novoes.

§ 2% - O Profissional do Magistéric Pablico da Educagiio Béasica que receber ajuda financeira para
: tudos terd de se manter no servigo piblico por um perfodo igual ao periodo do curso,

Arl. 33 - perfodo de realizagio de cursos e estdgios podera coincidir ou nfo com o recesso

»

Art 34 - O Profissional do Magistério Publico da Educagio Basica sera autorizado a participar
dos cursos ¢ estagios previstos 1o artigo 32, sem qualquer prejuizo de sua remuneracéo

C CAPITULC X
DAS FERJAS E D%s LICENQAS

Ari 35 - Aos Profissicnals do Magistério Piiblico da Educacso Basica em exercicio de regéncia

Ce classe nas unidades escolares s2rdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais e mais 15 {(quinze)
dias de recesso, distribuidos nos perfodoes de recesso escolar, conforme o interesse da esc ola, fazendo
L .

M M - | Y e
Jus cs demais intsgrantes do Magistério a 30 (dias) por ano.

qucar‘?u": Bésica, por oc"-'C"

Secho 11
Das Licengas

o Magistério Pablico da Educacio Basica conceder-se-io as mesmas
zis servidores do \} izdre Geral do Pessoal do Municipio, conforme
cipal 2 0 Regims Juridico Unico.

§ 1°- Apds cada gliingiibnio ini 1! upto de exercicio, o ocupante de cargo do Magistério faz jus
3 § J

a G2 (4 v%~\ meses de lcencs 10 por assiduidade, nos moldes dispostos no Re gime
suridico taico ao Municipio, com remuneracdo do cargo efetive;

PF: Q16.132. 5
Prefeito Municipal
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§2° - O Municipio deveré conceder ao Profissional do Magistério da Educacfio Bésica a licenga
prémio 1o inicio de cada semestre lstivo, guando este adquirir trés licengas ininterrupta ;

dwem conceder licenca para freqlientar corso de mesirado ou doutorado, com
s do Magistério pelo tempo correspondente a duracdo do curso, sem qualquer

§4° - A adminiswagdo ierd até 05

apresentar a fundamentacio por escrio.

{trés) meses para atender ao requerimento do servidor e

\

CAPITULG X
DAS SUBSTITUICGES

et
(9}

Ar — A substituig@o ¢ o ate pelo qual o Profissional do Magistério Publico da Educagio
Basica assume as funcdes de ouiro durante determinado periodo de tempo.
Ast. 38 —~ Gcorre é subsii tulgau quando o Profissional do Magistéric Publico da Educacio
ca interromper o exercicio funcional por periodo igual ou superior 15 (quinze) dias.
f’a;agralo meo — A substituicdo permanece enquanto subsistem os motivos que a
detarminarem.

Art. 39 - A vaga transitéria serd preenchida por profissional do Magistério Phbilico da
Educagfio Basica da ref’c municipal prefe encza;meme da mesina unidade de ensino.

uco —~ Constatada a impossibilidade da vaga ser preenchida, conforme o caput
i)

issionais habilitados na érea para a devida substituicdo.

TITVLO
B0 PESSOAL DO MAGISTERIC

CAPITULGY
DO PLANDG DBE CARRTIRA DO MAGISTERIO E DA REMUNERACAO

40 - A Carreira <o Magisiéric Piblico Munieipal objeto do respectivo Plano, tem como

& f;m;m“ alizaclic, gue pr's;ssu’nv‘fr@ ide mmr‘acqo vocagdo ¢ de oua\,ao 40 magistério e
sional, com ru;w wraclo condigna e igOes adequadas de trabalho:
izagho do desempenbo, decorrente ca ;.),uahh acdo e do conhecimento;
;1 - 2 oportunizagdo de avangos mnf'ioi‘ais através de p romegdes em razdo da elevagio de
< {JI’O%}"SS:UV; ‘CH‘ ciona {‘3 moi f‘xdb }JOL .]36;;(‘,}*'{\

‘~+

1£§€ uL'&O E.Oi
Pz Estrutura da Carreira

}m

nicipz! ¢ integrada pelos cargos de provimento
oo Basica e estruturada em cineo Wiveis e dez

"LO Geraldo Gomes de Oliveira

CPF{016.132.864-49
Prefeito Municipal

1%
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§ i° Carge € o lugar na organizaglo do servigo phblico correspondente a um conjunto de
atribuicOss com €3 1 p ulacdo Lspemf ca, denominagio prépria, nlimerc certo e remuneragio paga pelo
Poder rémico 163 termos da Led

§ 27 MNivel € o agrupamento de cargos genericamente semelthanies em que se estrutura a Carreira.
§ 37 Classes sfo faixas salariais dentro do mesmo Nivel.

§ 4% A Carreira do Magistério Pablico Municipal abrange a Educag@o Basica (a Educacio
til, 0 Ensine fundamental e a Educagio de Jovens ¢ Adulios),

§ 5° Constitei requisito para ingresso na Carreira, a formacio minima:

I - INivet Médio, na modalidade normal e/ou pedagogia para o exercicio da docéncia na educacio
infantt! ¢ rnos unos iniciais do ensino fundamental;

1} - Licenciatura plena, com graduagfo em area especifica para o exercicio da docéncia nos anos
finais do Easino Fundamental;

.,O' >
CJ\

¢ O ingresso na Carreira se dard por Concurso Pablico de provas e titulos e no nivel conforme
a hao"xm &0 do candidato aprovado.

At 42 - A estrutura da carreira do Magistério compreende exclusivamente o carge de
Profissional do Ma g si¢rio Piblico da Educagdo Basica Municipal, agrupado nas seguintes séries de

orime a formagdo profissicnai exigida para o:
F- Nivell (PMMN) formagfo emt Nivel Médio na modalidade Normal;

. i { ) tormacgdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena ou outra
Bx adu@,,.m cc""f:spondeﬂte a areas especificas do curricuio, com formagdio pedagégica, nos termos da

{11 — Nivel il (PNE) form egéa em Nivel Superior com Especializaciio em cursos na area de
educacdc ou em dreas especificas do cur ;

— Nivael IV (PNM) formag8s em Nivel de Mestrado na area de educagdo ou em &reas

ND} formagio ein Mivel de Doutorado na 4rea de educaciio ou em areas

§ 1% - Cada Nivel & comp . @8 quais constituem a linha de progressio funcional
dos profissionais do magist do designadas pe‘:as letras de A a J.

§ 27 - As caracteristicas dos Nivets estédo especificadas no Anexo a que se refere o artige 6° desta

¢ric Plblico da Educagdo Basica Municipal dar-

atamente superior.

—
(]
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TE u@ PREFENC

$20-A pe nocio de gue trata este artigo serd feite exclusivamente, pelo critério de habilitagio
issionai do Magisiério Piblico da Educaglio Bésica Municipal, 4 requerimento deste, instruido
vante da habilitac3o exigida, pwdums ser ¢ certificado ou o diploma fornecido pela
120 legalments reconhecida pelo M

0 O comp

J"“vf‘hﬁ de 2

oremosfio poderd ser requerida a qualquer época, desde que atendidas as exigéncias
> navagralo crecedente.

- O Poder Piblico Municipal teré trinta dias para deferir ou indeferir o pedido de promogio,
faga no prazo, devera efetuar o pagamento, retroagindo a data da solicitagdo.

Segso I
Da Progresséio Funcional

- A progressio funcional d cﬁss;ora do Magistério Pablico da Educacfo Bésica
r-se-4 atraves de avanco horizontal

\.—

a vico — For avang o horizontal t‘:m:nde»—f‘@ a progressio de uma para outra Classe do
C"

w‘{veE, mcdnme 0 acréseimo progressivo de 2% (deis por ,emo) ao vencimento basico do

ofissional do Magistério Pablico da Educacfio Basica Municipal,

(¢
2
1)
2
)
,.4

fyncional do Profissional do Magisiério Publico da Educacio Basica
'}-f:ri;o al ocorre por merecimento, resultante da avaliacdo de desempenho da
2l e do sistema municipal de ensino e por antiguidade.

O merecimento €a demonstracdo, por parte do profissional, do fiel
iento 03 seus deveres, bem como o adequado desempenho de suas atividades

Cuy n:“m

Art. 46 — A zvaliaclo de x‘sempﬁho de qus ’ira’ia artigo 45, inciso II, serd feita por uma
comissio composta Cic t es rcp:ase ian erretaria Mummpal de Educacdo, Cultura e
Esportes, da bducacio indicados pela categoria.

-~ 085 C , -zvaii 94'3 de desempenno serdo estabelecidos pela comiss&o de avaliagio
FB0 A

cass nfo seia a gvaliagfo dz desempenho, o profissional serd promovido

‘ 7 TN RS {y ~ .
P2 PO LOIMNDO L8 SXOFCICI) g Cary Sira,

> COB PrOMOGAD © Progressdo funcionais previstas nos artigos
ku da Educacdo Basica em estagio probatdrio, e/ou em

da remuneracdo dos

t Classe A, € garantido o

elecidas nos seguinies
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23% {vinte e cinco por cento) do Nivel I (PNMIN} para o Nivel I (PNS);
3 Y ( winze por cente) do Nivel H para o Nivel m,

(z mta por cenrto) do Nivel U para o Nivel [V

{trinta por cento) do WNivel IV para o Nivel V.

46— A remuneragiio dos docentss da Educaglo Basica constituird referéncia, para a
emuneragio dos Profissionais do Magistério Pitblico da Educagio Basica a disposigdo de projetos.

Agt. 50 — Os valores de vencimentos das Classes do Cargo e Niveis da carreira de que trata esta
Lei sdo os consiantes do anexo iI.

Art. 1 — A remuneracao do Profissio l do Magistério Puablico da Educagio Bésica se constitui
de vencirentc basico, acrescido das vantagens previstas em lei

Secho IV

Das Vantagens Especiais

e diretor e vice-diretor, baseada na tipologia de cada

da Educacho Bésica fard jus a uma gratxﬁcax,ao sobre o

to basico, gua la participagiio e conclusio de Curso de Especializagfio e/ou Capacitagdo,
proporvwm:rf;n,e a carga horaria indivi aual por curse, sendo, contudo, vedadas acumulagdes que
ultrasaszem o par i i : r cento)

s {Cineo por cento) ¢
oitenta) horas, com |

¢ titulos de no minime 180 (cento e

antagens previsias em Lei.
; Jnico — A .‘onk;gi-& de cada escolz serd regulamentada por resolugdo do Consetho
Municg le Educagho levando em conta o nimero de alunos por estabelecimento de ensino.

TICULO 0¥
S GERALS, TRANSITORIAS E FINAIS,

CAPITULO UNICO
HISTRACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
‘Srum T/{Lmaczr:ax dF iﬂauuagf o ambito do Municipio de Currais

a Yo

NS wi

agéo Cultura & Esportes, entidade
/1 Vpai de Educac#o.

: : comprsende as atividades de direcBo e coordenacgfio,
une de co-responsabilidade, plancjamento e trabatho téenico-administrativo

tz wente 20 quadec sfstivo, seja com cargo

N Geraldo é de Oliveirz

M 016/132.864-49
KW ) C%fef © Municipal

COMISy i

w—d
X%



A ;
msiado oo
-

Art. 55 - O diretor ¢ o vice-diretor serfio eleitos diretamente pela comunidade escolar ¢ nomeado
pelo Prefeito Municipal, sendo que exercerio a funcio por trés anos, podendo ser reeleitos uma Gnica
YVEZ.

§ 19 - O processo para eiei¢ho de que trata este artigo dependerd da expedi¢do de normas proprias
stabelecidas em regulamento aprovado pelo Consetho Municipal de Educacfo e pela lei n° 1.753 de
(% de novembro de 2008, aprovada | g(ﬂﬂ Camara Municipal.

As gratificacdes de direglic & vice serfio regulamentadas por decreto do Executivo.

LSy

Art. 56 — No caso do artigo anterior, 0os ocupantes dos cargos nele previstos devem possuir
formac&o em nivel superior com habilitacio em pedagogia ou licenciawira plena, experiéncia minima
de irés anos de Magistéric e devera estar lotado na escola nos dois anos que antecedem o pleito.

Art. 57 — Fileam c:‘ia.dc,v 39 cai‘gos de provimento efetivo de Profissional do Magistério Pablico da
40 Bési ici fegrante da carreira prevista no artigo 41 cujos quantitativos sdo os

Art. 58 — Os atuais Professores do Quadro de Pessoal do Magistéric Piblico Municipal em

efetivo exercioio serfio enquadrados no sistemna de carreira instituido por esta Lei a partir de 1° de

Parégrai nquadramento previsto no capur deste artigo serd o primeiro da carreira do
Magistério Municipal e sera feito por Decreto Municipal, de acordo com a titulacio e tempo de
exercicio nia carreira

0 professor - 15 de outubro — serd assinalado com comemoracdes que

proporcionam a rnizagho do Pessoal do Magisiério, sempre que possivel com o apoio do Poder
Poblico 2] {

AT, no minimo, o percentual estabelecido em Lei das receitas
vigculadas 4 educaci: o8 p}e)VPm(“nLGS do Funde de Manutencio e Desenvolvimento da

1 c do maw stério — FUNDEB, ds que trata a Lei Federal n°
qos profissionais do Magistério em efetivo exercicio na Educacgd

Pard ’r*‘afo Uﬁiao - 3 Miunicipio nfic coutabilizard ne percentual previsto no caput deste artigo os

15si0n2is que gluem em ouiros programas.

eiro, come data base para correciio dos salarios dos
5 Bésica, conforme Lei 11.738&/2008.

¢ orgdos, fora do Sistema Municipal de Bnsino, 56 sera
gem do integrante da carreira do Magistério, observada,
iacho ufeuﬁ 5referente 40 assunto.

»4

mios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando,
m em decorréneia do desenvolvimento de trabalho
o da qualidade o ensino municipal.

20 especificaments regu’iamertadas pela presente el

nal do Magistério Pubhco da Educacio
JAunicipio de Currais Novos - RN
Geraldo Ge Olivei:
6.732.864-48

lIDD‘lfefe Municipal
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GARBINETE DO PREFEITO

Art. 64 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, com efeitos a partir de primeiro de
janeiro de 2010 revogando a Lei 005/2005 e demais disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Nevos /RN — Paldcio “Prefeito Raul Macedo”, em 17 de dezembro de 2009.

Maria Marcia Barbosa Gomes de Aragjo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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Prefeitura Municipal de Currais Novos

Praga Des. Tomaz Salustino, 90 - Centro - CEP: 58.380-000
‘elefone. (0xxB84) 3405 2716 Fax: (0xx84) 3405 2717

% CABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1

LEI N° 1.908/2009, de 17 de dezembro de 2009
Denominacde dos profissionais do Quadro Efetivo do Magistério

CARGO

WIVEIS  JCLASSES {HABILITACAO

PND-5 De Aal Nivel de Doutorado na area de Educagéo

PNM-4 De Aal [Nivel de Mestrado na area de Educac#o.

PNE-3 DeAal Nivel Superior e Especializag@o na 4drea de educagdo.

N S—; DeAal  INivel Superior com licenciatura plena na rea de educagéo.
PNMN-1 DeAaj Nivel Médio na modalidade Normal.

3 a

Currais Novos (RN), 17 de dezembro de 20606

4

4 difes de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL

Maria Msrcia Bm@ﬁ&i}es de Araijo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
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